
 

 

 今年度佐賀病院には助産師4名、看護師13名が新しく採用されました。 

❖ 集合研修では、看護部長からの「専門職業人としての行動と倫理」の講義を受け、専門職業人と

してのマナー、感染対策と医療安全の基本を学びました。また、薬剤部、放射線、臨床工学技士

などの他部門からの説明を受け、集合研修と並行しながら、所属部署での業務がはじまりまし

た。 

❖ 緊張の日々ですが、どの部署も先輩看護師が優しく、時に厳しく1日でも早く部署に慣れるよう

に指導しています。 

❖ 身体侵襲を伴う看護技術は、集合研修で採血、血管確保、血糖測定、検体の取り扱い、輸液ポン

プ・シリンジポンプの取り扱いを学び、所属部署で先輩看護師の支援を受けながら患者さんに自

信をもって援助できるよう支援しています。 

 

 

 

 

❖ 入職して3カ月、複数の患者さんにも丁寧に関わることができ、日々成長しています。 

いよいよ6月からは夜勤が始まります。 

次回は8月に更新します。お楽しみに。 

R7年度 新人看護師採用研修が終わりました 
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